
Benvenuti nel sistema di presentazione della candidatura  di REPA Italia s.r.l. 

 Candidatura online 

 
Ci fa molto piacere di ricevere la tua application!  

 
Per presentare la tua candidatura ci vorranno circa 5-10 minuti. 

 
Prepara i seguenti file per le fasi successive: 

- I tuoi documenti necessari per candidarsi (lettera di presentazione, curriculum vitae, 
certificati, ecc.) 

- Opzionale una foto* 
* Puoi caricarli in tutti i formati di file più comuni! 

 
Dopo il login, riceverai un link ID personale all'indirizzo e-mail inserito. Questo link ti permette di 
interrompere e riprendere la presentazione della tua  candidatura in qualsiasi momento e tutte le 
volte che vuoi.  
Tutte le informazioni personali e i documenti forniti  saranno trattati in modo strettamente 
confidenziale e saranno raccolti solo ai fini della presentazione della tua candidatura. Queste 
informazioni non saranno trasmessi ai terzi. 

 
Buona fortuna!  

 

Nota informativa per i candidati: 
1. INFORMAZIONI GENERALI 
Noi, REPA Italia s.r.l., trattiamo i tuoi  dati personali in qualità di titolare  del trattamento. I nostri dati 
di contatto sono: 

REPA Italia s.r.l., Via Voltri 80, 47522 Cesena FC, T +39 0547 341111. 
 

Ci riserviamo il diritto di modificare e aggiornare la presente informativa di nostra iniziativa.  
Comunicheremo adeguatamente tali modifiche tramite questa pagina. 

 
Inviando la propria candidatura tramite la nostra paginadi candidatura online , l'e-mail o  qualsiasi 
altro dei nostri canali di social media come Indeed, LinkedIn e Xing,  riconosci di aver letto 
attentamente la presente informativa. Inoltre, sei  consapevole del fatto che quando ti  candidi 
attraverso i social media, i tuoi  dati personali saranno inizialmente raccolti da queste piattaforme e 
solo successivamente inviati a noi. 

 

2. I TUOI  DATI PERSONALI 
Quando presenti la tua candidatura  per una posizione presso la nostra azienda, raccogliamo: 

• le informazioni di contatto e di identità , come una foto, il nome, l'indirizzo postale, l'indirizzo 
e-mail, il numero di telefono, la data e il luogo di nascita, la nazionalità e così via;  



• informazioni dal tuo  CV, come il tuo  precedente e attuale datore di lavoro, la descrizione del 
lavoro, l'esperienza lavorativa, la formazione, le competenze, le referenze e così via; 

• qualsiasi altro dato personale fornito dal candidato nel processo di selezione, compresi i dati 
personali condivisi nel corso del colloquio; 

• informazioni pubblicamente disponibili sui social media. 

 
Se decidi  di candidarti tramite un'agenzia del lavoro, riceveremo i tuoi dati personali tramite tale 
agenzia. Ti suggeriamo di consultate l'informativa dell'agenzia del lavoro  per saperne di più sulle 
modalità di trattamento dei dati personali. 
 
3. PERCHÉ TRATTIAMO I TUOI I DATI PERSONALI E QUAL È LA NOSTRA BASE GIURIDICA? 
1. Trattiamo i tuoi  dati personali per valutare e decidere se assumerti. Ci affidiamo al provider che 

fornisce il sistema di tracciamento dei candidati per raccogliere ed elaborare ulteriormente la 
tua application.  

 Lo facciamo per concludere il contratto di lavoro con te (Art. 6.1.b GDPR e §26 (1) BDSG). 

 
2. Quando ti assumiamo, i tuoi dati personali saranno trattati per le finalità indicate nella nostra 

informativa sulla privacy per i dipendenti, che sarà resa disponibile al momento di assunzione e 
prima di iniziare tale trattamento. 

 Lo facciamo per concludere e gestire il nostro contratto di lavoro con te  (Art. 6.1.b GDPR e §26 
(1) BDSG). 

 
3. Trattiamo i tuoi dati personali per fornirti informazioni pertinenti e personalizzate sulle future 

opportunità di lavoro presso la nostra azienda. A tal fine, conserviamo i dati personali raccolti 
al momento della presentazione della candidatura e durante il processo di selezione.  

 Tratteremo i tuoi  dati personali per questo scopo particolare solo sull base del tuo consenso. 
(Art. 6.1.a GDPR e §26 (2) BDSG).  

 
4. Trattiamo i tuoi dati personali per effettuare analisi statistiche al fine di migliorare il nostro 

processo della presentazione di candidatura e di selezione e per riferire sulle nostre attività di 
selezione all'interno del nostro gruppo. 

 Lo facciamo per perseguire il nostro legittimo interesse, vale a dire per migliorare 
continuamente il nostro processo di selezione, i nostri annunci di lavoro e riferire internamente 
sui progressi (Art. 6.1.f GDPR). 

 
5. Trattiamo i tuoi  dati personali per informare terza parte nel contesto di una possibile fusione 

con, acquisizione da/di o scissione, anche se tale terza parte si trova al di fuori dell'UE. 
 Lo facciamo per perseguire il nostro interesse legittimo e quello dei terzi, ovvero per poter 

indagare o portare a termine normali operazioni commerciali o di fusione e acquisizione e per 
organizzare integrazioni o scissioni dopo una transazione andata a buon fine (Art. 6.1.f GDPR). 
 

6. Trattiamo i tuoi dati personali per preservare il nostro legittimo interesse  e dei nostri partner 
se e nella misura in cui la tua application possa essere considerata (a) una violazione dei termini 



di utilizzo applicabili o dei diritti di proprietà intellettuale o di altri diritti dei terzi, (b) una 
minaccia alla sicurezza o all'integrità della pagina della candidatura online, (c) un pericolo per la 
pagina della candidatura online , per i nostri canali di social media o per qualsiasi nostro sistema 
sottostante o dei nostri subappaltatori a causa di virus, attacchi di cavalli di Troia, spyware, 
malware o qualsiasi altra forma di codice dannoso; o (d) in qualsiasi modo odioso, osceno, 
discriminante, razzista, calunnioso, dispettoso, offensivo o in qualche altro modo inappropriato 
o illegale. 

 Lo facciamo per perseguire  l’interesse legittimo nostro e dei terzi, ovvero per proteggere il 
nostro sito web, il sistema di candidatura online, i processi di selezione, e i social media da abusi 
e attività illegali (Art. 6.1.f GDPR). 
 

7. Trattiamo i tuoi dati personali per difenderci in caso di controversie relative alla tua  
candidatura (ad esempio in relazione a un eventuale rifiuto della  candidatura). 

 Lo facciamo per perseguire il nostro legittimo interesse, ovvero per difenderci in caso di 
controversia (Art. 6.1.f GDPR).  
 

8. Trattiamo i tuoi dati personali per adempiere agli obblighi di legge o per soddisfare qualsiasi 
richiesta ragionevole da parte di agenti o rappresentanti delle forze dell'ordine, autorità 
giudiziarie, agenzie o enti governativi, comprese le autorità competenti per la protezione dei 
dati. I tuoi dati personali potranno essere trasmessi, su nostra iniziativa, alle forze dell'ordine o 
alle autorità giudiziarie a titolo di prova o in caso di sospetto fondato di un atto illecito o di un 
reato da te commesso.  

 Questa attività di trattamento è necessaria per adempiere ai nostri obblighi legali (Art. 6.1.c 
GDPR e §26 (3) BDSG). 

 
4. PER QUANTO TEMPO CONSERVEREMO I TUOI  DATI PERSONALI? 
Conserviamo i tuoi  dati personali per il più breve tempo possibile e per un periodo di tempo non 
superiore  a quello necessario per gli scopi  sopra descritti. Quando i tuoi dati personali non saranno 
più necessari, saranno cancellati in modo sicuro. 

 
Al momento dell'assunzione, i tuoi  dati personali saranno conservati in conformità con i tempi  di 
conservazione stabiliti nell'informativa sulla privacy per i nostri dipendenti. 
 
 Nel caso in cui non sei stato assunto ma accetti di essere informato sulle future opportunità di lavoro, 
o nel caso di  candidatura spontanea (cioè non in relazione a una specifica offerta di lavoro), i tuoi  dati 
personali saranno conservati fino alla revoca del consenso.  

 
Nel caso in cui non sei stato assunto e non accetti di essere informato sulle future opportunità di 
lavoro, i tuoi dati personali saranno conservati per un periodo massimo di 2 mesi dal momento di 
conclusione del processo di selezione  ai fini probatori come descritto sopra. 

Trattiamo solo i dati  necessari per raggiungere lo scopo per cui li abbiamo raccolti.  
 

5. QUALI SONO LE NOSTRE GARANZIE? 

I tuoi dati personali saranno sempre trattati in modo confidenziale. 



 
Adottiamo le misure  necessarie per la sicurezza e l'integrità dei tuoi  dati personali e le misure tecniche 
e organizzative adeguate per proteggere i tuoi  dati personali da eventuali violazioni. 
I tuoi  dati personali verranno de-identificati quando non ne avremo più bisogno. 

 
L'accesso ai dati da parte del nostro personale o da parte dei nostri responsabili del trattamento   
avverrà solo nei casi di effettivà necessità  e nel rispetto dell’obbligo di riservatezza.  
Tuttavia, la sicurezza e la protezione sono solo gli obblighi di massimo sforzo, che non possono 
sempre essere garantiti. Qualora si verifichi una violazione dei dati personali e tale violazione 
rappresenti un rischio elevato per i tuoi diritti e le libertà, ti  informeremo di tale violazione il prima 
possibile. 

 
6. CHI RICEVE I TUOI DATI PERSONALI? 
Ci affidiamo agli IT provider  per la gestione del sito web e la sua sicurezza che inoltre  forniscono il 
nostro sistema di tracciamento dei candidati. Queste terze parti possono trattare i tuoi dati personali 
per nostro conto solo sulla base di nostre esplicite istruzioni scritte. Va da sé che garantiamo che tutti 
i responsabili esterni del trattamento siano selezionati con la dovuta attenzione e li obblighiamo a 
rispettare la sicurezza e l'integrità dei tuoi dati personali. Tutti questi  provider sono stabiliti nello 
Spazio Economico Europeo. 

 
Inoltre, se utilizzi i nostri social media, i tuoi dati personali vengono elaborati anche dai gestori  di 
questi social media. Per ulteriori informazioni sulle modalità di trattamento dei dati personali da parte 
di social media, puoi  consultare le rispettive informative sulla privacy. 
 
Facciamo parte di un gruppo più ampio di aziende chiamato REPA Italia s.r.l. (https://repagroup.com/), 
che a sua volta fa parte del Partstown Group (https://www.partstown.com/). L'appartenenza a questi 
gruppi implica che i tuoi  dati personali possano essere condivisi con altre entità del gruppo quando 
ciò è necessario per le finalità di selezione  e reporting sopra menzionate. Quando condividiamo i tuoi  
dati personali con entità al di fuori dello Spazio Economico Europeo adottiamo le misure di 
salvaguardia tra noi e le altre entità del gruppo, come le Clausole contrattuali standard della 
Commissione Europea. 
 

7. I TUOI  DIRITTI 
Richiamiamo la tua attenzione sul tuo  diritto all'informazione, diritto di accesso, diritto di rettifica, 
diritto alla cancellazione, diritto alla limitazione del trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto 
di opposizione, diritto a non essere oggetto di una decisione basata esclusivamente sul trattamento 
automatizzato e sul tuo diritto di revocare il consenso precedentemente prestato.  

 
Per far valere tali diritti, è possibile contattare il nostro responsabile della protezione dei dati. I suoi 
dati di contatto sono: datenschutz.de@repagroup.com. 

 
Desideriamo inoltre richiamare la tua attenzione sulla possibilità di presentare il reclamo all'autorità 
competente per la protezione dei dati. Si prega di consultare il sito: 
https://www.lda.bayern.de/de/index.html. 
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