Bem-vindo(a) a ferramenta de aplicagao de REPA Iberia, S.L.U,
Aplicacao online
Estamos muito satisfeitos pelo seu interesse em nossa vaga!
A submissao de sua candidatura através da nossa ferramenta de aplicacdo vai durar cerca de 5 al0
minutos.
Por favor, tenha os seguintes ficheiros prontos para os proximos passos:

- Os seus documentos de candidatura (carta de apresentagao, curriculum vitae, certificados,
etc.)*

- Opcional : foto*
* Pode carregd-los directamente em todos os formatos de ficheiro comuns!
Ap0ds o seu login, receberd um ID de ligacdo pessoal no endereco de correio electronico fornecido. Isto
permite-lhe interromper e retomar o processamento da sua candidatura em qualquer momento e
com a frequéncia que desejar.
Os seus dados e documentos de candidatura serdo tratados como estritamente confidenciais, s6
serdo recolhidos para os fins da sua candidatura e ndo serao transmitidos a terceiros.

Desejamos-lhe muito sucesso!
Nota de informacdo do candidato:
1. INFORMAGAO GERAL

Nds, REPA Iberia, S.L.U., processamos os seus dados pessoais como controladores de dados. Para este
fim, nossas informagdes de contacto sdo:

REPA lberia, S.L.U., Energia, 39-41 — Pl Famadas, 08940 Cornella (Barcelona), T +34 936406160.
Na qualidade de controladores de dados reservamo-nos o direito de alterar e actualizar este aviso por
nossa proépria iniciativa. Tais alteracdes serdo comunicadas adequadamente através desta pdgina.

A apresentacdo de sua candidatura através da nossa pagina de candidatura, e-mail ou qualquer dos
nossos canais de comunica¢do social tais como Indeed, LinkedIn e Xing, implica na leitura e
subsequente aceitagao desta nota de informagdo do candidato. A sua candidatura através de qualquer
um destes canais de comunicac¢ado social implicara no recolhimento dos seus dados pessoais por estas
plataformas, que os enviardo posteriormente a nds.

2. Os SEUS DADOS PESSOAIS

Quando se candidata a uma posi¢do na nossa empresa, os seguintes dados serdo recolhidos:

. o seu contacto e informacgdes basicas de identidade, tais como fotografia, o seu nome, endereco
postal, endereco electronico, nimero de telefone, data e local de nascimento, nacionalidade,
etc;

. informacdes do seu CV, tais como o seu antigo e actual empregador, descricdo de funcdes,

experiéncia profissional, formacdo, competéncias, referéncias, etc;

. quaisquer outros dados pessoais que nos fornega no contexto da sua candidatura, incluindo
dados pessoais partilhados durante uma entrevista etc;

. informacao publicamente disponivel sobre o seu perfil nos canais dos meios de comunicac¢ado
social.

Se escolher candidatar-se através de uma agéncia de recrutamento externa, receberemos os seus
dados pessoais através dessa agéncia de recrutamento externa. Consulte a nota informativa da
agéncia de recrutamento externa para saber mais sobre a forma como processam os seus dados
pessoais.



PORQUE PROCESSAMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS E QUAL E A NOSSA BASE LEGAL?

Processamos os seus dados pessoais para avaliar e decidir se o contratamos. Utilizamos os
servicos de um fornecedor de um sistema de rastreio de candidatos para recolher e continuar
a processar a sua candidatura.

O processamento de dados tem como objetivo a celebracdo, ou ndo, um contrato de trabalho
consigo (Art. 6.1.b GDPR e §26 (1) BDSG).

Quando o contratamos, os seus dados pessoais serdo processados para os fins descritos na
nossa declara¢do de privacidade para funciondrios, a qual tera acesso antes de iniciarmos esse
processamento.

O processamento de dados tem como objetivo a administracdo de nosso contrato de trabalho
consigo (Art. 6.1.b GDPR e §26 (1) BDSG).

Também processaremos os seus dados pessoais para lhe fornecer informagdes relevantes e
personalizadas sobre futuras oportunidades de emprego na nossa empresa. Para este efeito,
armazenaremos os dados pessoais que recolhemos de si quando se candidatou e que foram
gerados durante o processo de candidatura.

Seus dados pessoais serdo processados somente para este fim especifico e caso dé o seu
consentimento. (Art. 6.1.a GDPR e §26 (2) BDSG).

Processaremos os seus dados pessoais para realizar andlises estatisticas a fim de melhorar o
nosso processo de candidatura e recrutamento e para informar sobre o nosso esforco de
recrutamento dentro do nosso grupo de empresas.

O processamento de dados se fard em nosso legitimo interesse, nomeadamente a melhoria
continua do nosso processo de candidatura, os nossos anuncios de abertura de emprego e
informacdo interna sobre o progresso (Art. 6.1.f GDPR).

Processaremos os seus dados pessoais para informar qualquer terceiro no contexto de uma
possivel fusdo com, aquisicdo de/por ou cisdo por esse terceiro, mesmo que esse terceiro se
encontre fora da UE.

O processamento de dados se fard em nosso legitimo interesse e o de terceiros,
nomeadamente para poder investigar ou realizar negécios normais ou operagoes de fusdo e
aquisicdo e organizar integracdes ou cisGes apds uma operagdo bem sucedida (Art. 6.1.f GDPR).

Processaremos os seus dados pessoais para a preserva¢dao do nosso legitimo interesse e dos
nossos parceiros se e na medida em que a sua aplicagdo possa ser considerada (a) uma violagao
de quaisquer termos de utilizacdo aplicdveis ou dos direitos de propriedade intelectual ou
outros direitos de terceiros, (b) uma ameaca a seguranga ou integridade da pdagina da aplicagao,
(c) um perigo para a pagina da aplicacdo, os nossos canais de comunicacdo social ou qualquer
dos nossos sistemas subjacentes ou dos nossos subcontratantes devido a virus, ataques de
cavalos de Trdia, spyware, malware ou qualquer outra forma de cédigo prejudicial; ou (d) de
qualquer forma odioso, obsceno, discriminatdrio, racista, calunioso, maldoso, ofensivo ou de
qualquer outra forma inapropriado ou ilegal.

O processamento de dados se fard em nosso legitimo interesse e o de terceiros, nomeadamente
para proteger o nosso website, sistema de aplicacdo, processo e canais de comunicagdo social
contra o uso indevido e actividades ilegais (Art. 6.1.f GDPR).

Processaremos os seus dados pessoais para nos defendermos em caso de litigio relacionado
com a sua candidatura (por exemplo, em relacdo a uma possivel rejeicdo da sua candidatura).
O processamento de dados se fard em nosso legitimo interesse, nomeadamente para nos
defender em caso de litigio (Art.6.1.f GDPR).



8. Processaremos os seus dados pessoais para cumprir com as obrigacdes legais ou para satisfazer
qualquer pedido razodvel de agentes ou representantes competentes de aplicacdao da lei,
autoridades judiciais, agéncias ou organismos governamentais, incluindo as autoridades
competentes em matéria de proteccdo de dados. Os seus dados pessoais podem ser
transferidos por nossa iniciativa a policia ou as autoridades judiciais como prova ou se existirem
suspeitas justificadas de um acto ilegal ou crime cometido por si.

= Esta actividade de processamento é necessaria para cumprir com as nossas obrigacdes legais
(Art. 6.1.c GDPR e §26 (3) BDSG).

4. DURANTE QUANTO TEMPO VAMOS MANTER OS SEUS DADOS PESSOAIS?

Seus dados pessoais serdo mantidos pelo menor espaco de tempo possivel e serdo apagados em
seguranca quando ja ndo forem mais necessarios.

Caso seja contratado(a), os seus dados pessoais serdo guardados de acordo com os periodos de
retencdo estabelecidos na declaracdo de privacidade dos nossos empregados.

Caso decidamos ndo contrata-lo(a) e apds sua concordancia em ser informado(a) de futuras
oportunidades de emprego, ou quando se candidatar espontaneamente (ou seja, ndo em relacdo a
uma vaga de emprego especifica), os seus dados pessoais serdo armazenados até ao momento em
que retirar o seu consentimento.

Caso decidamos ndo contratélo(a) e ndo concordar em ser informado de futuras oportunidades de
emprego, os seus dados pessoais serdo armazenados por um maximo de 2 meses apds o fim do
processo de candidatura para efeitos de prova, tal como descrito acima.

Processaremos apenas os dados que sdo efectivamente necessarios para atingir o objectivo para o
qual recolhemos os dados.

5. QUAIS SAO AS NOSSAS GARANTIAS DE QUALIDADE?
Seus dados pessoais serdao sempre tratados como confidenciais.

Tomaremos as salvaguardas necessarias para a seguranca e integridade dos seus dados pessoais e
tomaremos as medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os seus dados pessoais
contra viola¢Oes de dados pessoais.

Seus dados pessoais serdo anonimizados a partir do momento em que ja ndo forem mais necessarios.

Seus dados sé serdo acessados por nossos funcionarios, terceiros e processadores de dados com base
na necessidade de conhecimento (need to know basis) e o0 acesso estara sujeito a estritas obriga¢des
de confidencialidade.

No entanto, as medidas que tomamos tendo em vista a segurancga e a proteccao de seus dados serdo
tomadas na base de melhores esforgos (best effort basis) e ndo podem ser entendidas como
garantias. Caso ocorra uma violacdo de dados pessoais e essa violagao representar um elevado risco
para os seus direitos e liberdades, notifica-lo-emos o mais rapidamente possivel dessa violagao.

6. QUEM RECEBE OS SEUS DADOS PESSOAIS?

Contamos com terceiros, tais como fornecedores de servigos de Tl que fornecem o nosso sistema de
localizagdo de candidatos para Ihe fornecer o website e para o proteger. Esses processadores terceiros
s6 podem processar os seus dados pessoais em nosso nome, com base nas nossas instrucdes explicitas
por escrito. Escusado serd dizer que garantimos que todos os processadores externos sdo
seleccionados com o devido cuidado e obrigamo-los a respeitar a seguranca e integridade dos seus
dados pessoais. Todas estas partes estdao estabelecidas no Espago Econdmico Europeu.

Ao utilizar os nossos canais de comunicagao social, os seus dados pessoais também sdo processados
pelos fornecedores de comunicacdo social. Pode encontrar mais informagdes sobre como estes



fornecedores de meios de comunicagdo social processam os seus dados pessoais nas respectivas
politicas de privacidade.

Fazemos parte de um conglomerado de empresas chamado REPA Iberia, S.LU.
(https://repagroup.com/), que por sua vez faz parte do Partstown Group
(https://www.partstown.com/). Fazer parte deste conglomerado significa que os seus dados pessoais
podem ser partilhados com outras entidades do grupo quando tal for necessario para os fins de
recrutamento e apresentagao de relatérios acima mencionados. Quando partilhamos os seus dados
pessoais com entidades fora do Espago Econdmico Europeu, confiamos nas salvaguardas que
estabelecemos entre nds e as outras entidades do grupo, tais como as Clausulas Contratuais Padrdo
da Comissao Europeia.

7. Os SEUS DIREITOS

Chamamos a sua atencdo para o seu direito a informacdo, o seu direito de acesso, o seu direito de
rectificacdo, o seu direito de exclusdo, o seu direito de restricdo do processamento, o seu direito a
portabilidade dos dados, o seu direito de oposicdo, o seu direito de ndo ser sujeito a uma decisdo
baseada unicamente no processamento automatizado e o seu direito de retirar o seu consentimento
previamente dado.

Para fazer valer estes direitos, pode contactar o nosso responsavel pela protec¢ao de dados. Os seus
dados de contacto sdo: datenschutz.de@repagroup.com.

Gostariamos também de chamar a sua atencdo para a possibilidade de apresentar uma queixa junto
da autoridade competente em matéria de proteccdo de dados. Por favor, consulte:
https://www.lda.bayern.de/de/index.html.
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