
Bienvenido a la plataforma de solicitud de REPA Iberia, S.L.U.  
Solicitud en línea 
Nos alegramos de que quiera presentar su candidatura. 

Para su solicitud a través de nuestra plataforma de solicitud necesita unos 5-10 minutos. 
Prepare los siguientes documentos para los siguientes pasos: 

• Sus documentos de candidatura (carta de presentación, currículum vítae, certificados, etc.).* 
• Opcionalmente una foto.* 

* ¡Puede cargarlos directamente en la plataforma en todos los formatos de archivo habituales! 
Después de iniciar su sesión en la plataforma, recibirá un enlace de identificación personal en su buzón 
electrónico de la cuenta que haya introducido. Esto le permitirá interrumpir y reanudar la tramitación 
de su solicitud en cualquier momento, tan a menudo como desee. 
Los datos con sus detalles y documentos de solicitud se tratarán de forma estrictamente confidencial 
y sólo se recogerán con el propósito de tratar su solicitud. La información no se transmitirá a terceras 
personas. 
Le deseamos buena suerte. 

 
Nota informativa para los solicitantes: 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
En REPA Iberia, S.L.U., tratamos sus datos personales como responsables del tratamiento. Nuestros 
datos de contacto son: 
REPA Iberia, S.L.U., Energía, 39-41 – PI Famadas, 08940 Cornellá (Barcelona), T +34 936406160. 
Nos reservamos el derecho a modificar y actualizar este aviso por iniciativa propia. Le comunicaremos 
adecuadamente estos cambios a través de esta página. 
Al enviar su solicitud a través de nuestra plataforma de solicitud, correo electrónico o cualquiera de 
nuestros canales de redes sociales como Indeed, LinkedIn o Xing, reconoce que ha leído atentamente 
este aviso de información para solicitantes. Entiende que cuando presenta su solicitud a través de 
cualquiera de los canales de redes sociales, sus datos personales serán recogidos inicialmente por 
estas redes sociales y solo posteriormente nos serán enviados. 
2. SUS DATOS PERSONALES 

Cuando solicita un puesto en nuestra empresa, recopilamos: 

• su información básica de contacto y de identidad que nos facilite, como una fotografía, su 
nombre, dirección postal, su correo electrónico, número de teléfono, fecha y lugar de 
nacimiento, nacionalidad, etc.;  

• información en su curriculum vitae, como su empleador anterior y actual, la descripción sus 
empleos anteriores, experiencia laboral, formación, competencias, referencias, etc.; 

• cualquier otro dato personal que nos proporcione en el contexto de su solicitud, incluidos los 
datos personales compartidos durante una entrevista; y 

• información públicamente disponible sobre su perfil en los canales de las redes sociales. 

Si decide presentar su candidatura a través de una agencia de contratación externa, recibiremos sus 
datos personales a través de dicha agencia. Consulte la nota informativa de la agencia de contratación 
externa para saber más sobre cómo tratan sus datos personales. 



3. ¿POR QUÉ TRATAMOS SUS DATOS PERSONALES Y CUÁL ES NUESTRA BASE JURÍDICA? 
1. Tratamos sus datos personales con el fin de evaluarle y decidir si le podemos contratar. Para un 

buen funcionamiento del proceso, utilizamos los servicios de un proveedor de un sistema de 
seguimiento de candidatos para recopilar y tratar su solicitud.  

 Hacemos esto para concluir un acuerdo de empleo con usted (Art. 6.1.b GDPR y §26 (1) BDSG). 
2. Si le contratemos, sus datos personales serán tratados para los fines indicados en nuestro aviso 

de privacidad para empleados, que se pondrá a su disposición en ese momento y antes de que 
iniciemos dicho tratamiento. 

 Hacemos esto para concluir y administrar nuestro contrato de trabajo con usted (Art. 6.1.b 
GDPR y §26 (1) BDSG). 

3. Procesamos sus datos personales para proporcionarle información relevante y personalizada 
sobre futuras oportunidades de empleo en nuestra empresa. Para ello, guardaremos los datos 
personales que recibimos de usted cuando presenta su candidatura además de los datos 
generados durante el proceso de solicitud. 

 Sólo procesaremos sus datos personales para este fin concreto si nos da su consentimiento (Art. 
6.1.a GDPR y §26 (2) BDSG).  

4. Tratamos sus datos personales para realizar análisis estadísticos con el fin de mejorar nuestro 
proceso de solicitud y contratación y para informar dentro de nuestro grupo de empresas sobre 
nuestro esfuerzo de contratación. 

 Hacemos esto para perseguir nuestro interés legítimo para poder mejorar continuamente 
nuestro proceso de solicitud, nuestros anuncios de puestos abiertos e para poder informar 
internamente sobre el progreso (Art. 6.1.f GDPR). 

5. Tratamos sus datos personales para informar a cualquier tercero en el contexto de una posible 
fusión con, adquisición de/por o escisión por ese tercero, incluso si ese tercero está situado 
fuera de la UE. 

 Hacemos esto para perseguir nuestro interés legítimo y el de un tercero, a saber, poder 
investigar o llevar a cabo transacciones comerciales o de fusión y adquisición y organizar 
integraciones o escisiones después de una transacción realizada (Art. 6.1.f GDPR). 

6. Tratamos sus datos personales para preservar nuestro interés legítimo y el de nuestros socios 
si y en la medida en que su solicitud pueda considerarse (a) una violación de las condiciones de 
uso aplicables o de los derechos de propiedad intelectual u otros derechos de un tercero, (b) 
una amenaza para la seguridad o la integridad de la plataforma de solicitud, (c) un peligro para 
la plataforma de solicitud, nuestros canales de medios sociales o cualquiera de nuestros 
sistemas subyacentes o de nuestros subcontratantes debido a virus, ataques de troyanos, 
spyware, malware o cualquier otra forma de código dañino; o (d) de algún modo odioso, 
obsceno, discriminatorio, racista, difamatorio, malicioso, hiriente o de algún otro modo 
inapropiado o ilegal. 

 Hacemos esto para perseguir nuestro interés legítimo y de personas terceras, a saber, proteger 
nuestra página web, sistema de aplicaciones, proceso y canales de medios sociales contra el uso 
indebido y las actividades ilegales (Art. 6.1.f GDPR). 

7. Tratamos sus datos personales para defendernos en caso de litigio relacionado con su solicitud 
(por ejemplo, en relación con un posible rechazo de su solicitud). 

 Lo hacemos para perseguir nuestro interés legítimo, a saber, defendernos en caso de litigio 
(Art.6.1.f GDPR).  



8. Tratamos sus datos personales para cumplir obligaciones legales o atender cualquier solicitud 
razonable de agentes o representantes de las fuerzas de seguridad competentes, autoridades 
judiciales, agencias u organismos gubernamentales, incluidas las autoridades competentes en 
materia de protección de datos. Sus datos personales podrán ser transferidos por iniciativa 
nuestra a la policía o a las autoridades judiciales como prueba o si existen sospechas fundadas 
de un acto ilícito o delito cometido por usted.  

 Esta actividad de procesamiento es necesaria para cumplir con nuestras obligaciones legales 
(Art. 6.1.c GDPR y §26 (3) BDSG). 

4. ¿CUÁNTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS DATOS PERSONALES? 
Conservamos sus datos personales el menor tiempo posible y no más de lo necesario por los motivos 
descritos anteriormente. Cuando sus datos personales dejen de ser necesarios, se eliminarán de forma 
segura. 
Si le contratamos, sus datos personales se conservarán según los periodos de conservación 
establecidos en el aviso de privacidad para nuestros empleados. 
Si decidimos no contratarle, pero si acepta que le informemos de futuras ofertas de empleo, o si 
presenta su candidatura espontáneamente (es decir, no en relación con una oferta de empleo 
concreta), sus datos personales se conservarán hasta el momento en que retire su consentimiento. 
Si decidimos no contratarle y si no acepta que le informemos de futuras oportunidades de empleo, 
sus datos personales se conservarán durante un máximo de dos (2) meses tras la finalización del 
proceso de solicitud a efectos probatorios, tal y como se ha descrito anteriormente. 
Sólo tratamos los datos que son efectivamente necesarios para lograr el fin para el que los recogimos.  

5. ¿CUÁLES SON NUESTRAS GARANTÍAS DE CALIDAD? 

Siempre trataremos sus datos personales de forma confidencial. 
Tomamos las medidas necesarias para la seguridad e integridad de sus datos personales y adoptamos 
las medidas técnicas y organizativas apropiadas para proteger sus datos personales contra las 
violaciones de los mismos. 
Des identificaremos sus datos personales cuando ya no los necesitemos. 
El acceso por parte de nuestro personal o de nuestros terceros encargados del tratamiento sólo se 
realizará cuando sea necesario y a condición de que el tercero encargado estará sujeto a estrictas 
obligaciones de confidencialidad. 
Usted entiende, sin embargo, que la seguridad y la protección son sólo obligaciones de mejores 
esfuerzos, que nunca pueden garantizarse. Si se produce una violación de los datos personales y dicha 
violación supone un alto riesgo para sus derechos y libertades, se lo notificaremos lo antes posible. 

6. ¿QUIÉN RECIBE SUS DATOS PERSONALES? 
Dependemos de terceras personas, como proveedores de servicios informáticos que proporcionan 
nuestro sistema de seguimiento de candidatos, para ofrecerle la página web y protegerla. Estos 
encargados externos sólo pueden procesar sus datos personales en nuestro nombre sobre la base de 
nuestras instrucciones explícitas por escrito. Huelga decir que garantizamos que todos los encargados 
externos se seleccionan con el debido cuidado y les obligamos a respetar la seguridad e integridad de 
sus datos personales. Todas estas personas terceras están establecidos en el Espacio Económico 
Europeo. 
También entiende que, si utiliza nuestros canales de redes sociales, sus datos personales además son 
procesados por los proveedores de las redes sociales. Puede encontrar más información sobre cómo 



procesan sus datos personales estos proveedores de redes sociales en sus respectivas políticas de 
privacidad. 
Formamos parte de un grupo mayor de empresas denominado REPA Iberia, S.L.U. 
(https://repagroup.com/), que a su vez forma parte del Grupo Partstown 
(https://www.partstown.com/). Formar parte de estos grupos significa que sus datos personales 
pueden ser compartidos con otras entidades del grupo cuando sea necesario para los fines de 
contratación e información mencionados anteriormente. Cuando compartimos sus datos personales 
con entidades fuera del Espacio Económico Europeo, nos basamos en las salvaguardias que hemos 
establecido entre nosotros y las otras entidades del grupo, como las Cláusulas Contractuales Tipo de 
la Comisión Europea. 
7. SUS DERECHOS 
Subrayamos que tiene un derecho a la información,  de acceso, de rectificación, de supresión, a la 
limitación del tratamiento, a la portabilidad de los datos, de oposición, un derecho a no ser objeto de 
una decisión basada únicamente en un tratamiento automatizado y un derecho a retirar su 
consentimiento previamente otorgado.  
Para hacer valer estos derechos, puede ponerse en contacto con nuestro responsable de protección 
de datos. Su correo electrónico es: datenschutz.de@repagroup.com. 
Además, le informamos de la posibilidad de presentar una reclamación ante la autoridad competente 
en materia de protección de datos. Consulte: https://www.lda.bayern.de/de/index.html. 
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